PRACA, O KTOREJ SA OPLATI POROZPRAVAT

JobVea

Dobra praca nevylucuje
lepsiu ponuku.

Vase schopnosti. Vase podmienky.

Rozhovor, ktory ma zmysel.

Pre ludi otvorenych zmene
aj firmy, ktoré ich chcd najst.

SoftVea, s.r.o.

www jobvea.com - info@softvea.com - +421940 404 737



JobVea

PRECO JOBVEA

Nemusite hladat, aby vas nieco zaujalo.

V praci sa vam moze darit. Napriek tomu by ste pri dobrej ponuke boli ochotni vypocut si
viac.

LepSia mzda, kratSie dochadzanie alebo praca, ktord vam da viac priestoru. Kazdy ma iny
dovod na zmenu. JobVea zacina prave tymto: Co viete a za akych podmienok ma pre vas
nova praca zmysel.

Pre uchadzaca Pre zamestnavatela

Profil si pripravite aj vtedy, ked pracu mate. Zadate konkrétnu poziciu, mzdu a podmienky.
Uvediete svoje skusenosti a oCakavania, aby Potom sa venujete [udom, pri ktorych vidite
bolo jasné, aka ponuka vas moze zaujat. ddvody na vzajomny zaujem.

Menej otazok, na ktoré poznate odpoved az neskoro

Ak Clovek potrebuje pracovat z domu a pozicia vyzaduje kazdodennu pritomnost, nemusite
na to prist az pri pohovore. Podobne sa da vopred porovnat mzda, Uvazok ¢i mozny nastup.

Priestor aj pre ludi, ktori prave nereaguju na inzeraty
Firma sa moze dostat aj k uchadzacom otvorenym vynimocnym ponukam. Uchadzac si
pritom sam urdi, i aktivne hlada, iba zvazuje moznosti alebo teraz zmenu nechce riesit.

Co tym ziskate
Rozhovor sa mdze zacat pri praci samotnej. Zakladné ocakavania uz mate pomenované
a viete, Co eSte potrebujete spolu prebrat.
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JobVea

PROFIL UCHADZACA

Ukazte, Co naozaj viete.

Nazov poslednej pozicie povie malo. Dolezité je, Co ste robili, v com ste dobri a o chcete
robit dalej.

Skusenosti, na ktorych sa da stavat

Do profilu doplnite pracovne skusenosti, zodpovednosti a vysledky. Pri znalostiach uvediete
Uroven, roky praxe aj to, kedy ste ich naposledy pouzivali. M&zete pridat konkrétny projekt
alebo kratke vysvetlenie, ako ste ich vyuzili.

Aj to, kam sa chcete posunut

Nie vsetko, Co ovladate, chcete robit kazdy den. Pri znalosti viete oznacit, ¢i ju chcete
pouzivat aj v novej praci. Profil tak moze lepsie vystihnut vas dalsi smer, nielen minulost.

Vzdelanie, jazyky a odvetvia

Casovu os vzdelavania doplnfte o odbor a obdobie $tudia. Pri jazykoch uvediete Urover, pri
odvetviach svoje skusenosti. Firma potom méze porovnavat konkrétnejsie Udaje, nez ponuka
samotny nazov profesie.

Napiste to jednoducho

Namiesto ,pokrocily Excel” mbzete uviest, ze ste pripravovali mesacné prehlady predaja
a pracovali s kontingencnymi tabulkami. Konkrétny priklad poméze viac nez vseobecna
pochvala.
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JobVea

PRACOVNE PODMIENKY

/

Co musi nova praca splnat?

Mzda je délezita. Rovnako vsak méze rozhodnut cesta do prace, Cas pre rodinu alebo
moznost pracovat z domu.

Povedzte si, akl mzdu ocakavate

Nastavite pozadovand sumu a urcite, i ide o mesacnu alebo hodinovd mzdu. JobVea ju vie
porovnat s ponukou firmy. Ak je ponukana mzda pod vasim minimom, je to dévod na
vyradenie zhody.

Dohodnite si spbsob prace eSte pred rozhovorom

Vyberiete pracu na pracovisku, z domu alebo kombinaciu oboch. Doplnite aj typ spoluprace
a Udaje o lokalite ¢i mobilite. Firma tak m&ze skor zistit, ¢i vam jej podmienky vyhovuju.
Zohladnite aj realny termin nastupu

Uvediete dostupnost a vypovednu lehotu. Daldie nastavenia pokryvaju napriklad rozvrh,
zmeny, vikendy Ci sluzobné cesty. Zakladné poziadavky nemusite vysvetlovat pri kazdom
osloveni odznova.

Priklad zo Zivota
Vyhovuje vam praca vo vasom meste, dva dni tyzdenne z domu a nastup az po skonceni
vypovednej lehoty. Ked tieto podmienky uvediete, firma ich vie posudit esSte pred oslovenim.
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ZAUJEM O ZMENU

Teraz hladam. Alebo iba pocuvam.

Vas zaujem o novu pracu sa meni. Profil mbze zostat pripraveny aj medzi jednotlivymi
zmenami.

Aktivne hladam Otvoreny ponukam

Chcete novu pracu a ste pripravenf Pracu mate, ale dobra prilezitost vas moze
posudzovat vhodné ponuky. Skontrolujte si zaujat. Uvedte ocakavania, pri ktorych ste
najma mzdu, dostupnost a pracovné ochotni 0 zmene hovorit.

podmienky.

Aktualne nemam zaujem

Ked zmenu riesit nechcete, nastavite neaktivny stav. Pri vypocte vhodnych zhdd sa takyto
profil vyraduje. K svojim udajom sa mozete vratit, ked bude nova praca opat aktualna.
Po zmene situacie staci profil upravit

Dokoncili ste kurz, prestahovali ste sa alebo viete nastUpit skor? Aktualizujte prislusné udaje.
Porovnavanie s pracovnymi ponukami vychadza z toho, co mate v profile uvedené.

Vasa situacia Co sa oplatf skontrolovat

Potrebujem novu pracu Aktivny stav, aktualna dostupnost a pozadovana mzda
Zvazujem iba zaujimavé Otvorenost ponukam a podmienky, ktoré by vas
moznosti presveddili

Teraz zmenu nerieSim Neaktivny stav; profil zostane pripraveny na neskor

Vyberte stav podla seba
Nemusite posobit ako clovek, ktory chce odist co najskér. Aj ,0zvite sa, ak mate nieco naozaj
zaujimave” je uzitocna informacia.
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SUKROMIE A OSLOVENIE

Najprv ponuka. Az potom kontakt.

Pri prvom posudzovani firma pracuje s Udajmi o vhodnosti uchadzaca. Osobny kontakt sa
otvara v dalsom kroku.

o

Firma vidi kandidata pod kodom

V prehlade zh6d méze skimat zhodu s pracovnou poziadavkou a jej vysvetlenie. Meno, e-
mail a telefén sa vo firemnom detaile kontaktu spristupnia az po odkryti kontaktu.

O suhlase s oslovenim rozhoduje uchadzac

Ked firma prejavi zaujem, uchadzac dostane informaciu ku konkrétnej pozicii. Pozrie si
podmienky a zvoli, ¢i s oslovenim suhlasi. Firma moze kontakt odkryt az po jeho suhlase.

Odkrytie je samostatny krok

Firma potvrdi odkrytie kontaktu a prislusny poplatok sa odpocita z jej kreditu. Uchadzac
dostane informéciu, ze firma kontakt odkryla. Dalsf rozhovor uz mézu viest cez spristupneny
e-mail alebo telefon.

Vase rozhodnutie sa tyka konkrétnej ponuky
Suhlas s oslovenim dava priestor na rozhovor. Neznamena prijatie pracovného miesta ani
dohodu o nastupe.
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PRACOVNE POZIADAVKY FIRMY

Opiste cloveka aj pracu, ktoru ponukate.

Dobry vyber sa zacina tym, ze si firma ujasni, o potrebuje a co vie uchadzacovi ponuknut.

Jedna pozicia, konkrétne podmienky

Zadate nazov a popis prace, ponukanu mzdu, miesto vykonu prace a rezim prace. Doplnite
typ spoluprace, termin obsadenia aj dalSie podmienky podla povahy pozicie.

Rozliste, Co je pre danu pracu dolezité

Pri znalostiach uvediete pozadovanu Uroven, skusenosti a dolezitost. Pridate jazyky,
vzdelanie ¢i prax v odvetvi. Pri Specifickych profesiach mdzete doplnit oprévnenia, certifikaty
alebo dalSie poziadavky.

Od rozpracovania po ukoncenie

Poziadavku si mozete pripravit a neskor aktivovat. Zhody sa pocitaju pre aktivne ponuky. Pri
kazdej pozicii potom sledujete vhodnych kandidatov, ich odpovede a dalsi postup vyberu.

Cim presnejsie zadanie, tym uzito¢nejsie porovnanie
Ak je anglictina potrebna kazdy den, uvedte realnu droven. Ak je praca na pracovisku
nevyhnutna, nastavte ju otvorene. Pomahate tym vlastnému vyberu aj uchadzacom.
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VYHLADAVANIE ZHODY

Nestaci, ze sedi nazov profesie.

JobVea porovnava pracovnu poziadavku firmy s profilom a podmienkami uchadzaca.

Pozera sa na obe strany

Firma potrebuje urcité znalosti a skdsenosti. Uchadzac méa zase ocakavania na mzdu, uvazok
Ci miesto prace. V prehlade preto najdete zhodu pre firmu, pre kandidata aj vzajomnu
zhodu.

Pri vysledku najdete aj dovody

Detail rozobera oblasti, ako su znalosti, jazyky, mzda, lokalita, rezim prace alebo nastup.
MozZete tak zistit, Co sa stretlo dobre a kde podmienky nesedia. Vysledok je uzitocnejsi nez
samotné poradie mien.

Zasadny nesulad sa da zachytit vopred

Medzi dévody vyradenia patri napriklad mzda pod minimom uchadzaca alebo pozadovana
praca z domu, ktoru firma neponuka. Vhodné ponuky a slabsie zhody sa tak daju
posudzovat oddelene.

Percento je pom&cka pri vybere
Vychadza zo zadanych Udajov. Osobny rozhovor ukaze dalSie veci: spdsob prace, motivaciu
aj to, ako si budete rozumiet v time.
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JobVea

POROVNAVAC KANDIDATOV

Pozrite sa na rozdiely vedla seba.

Ked sa k pozicii hodi viac ludi, m&zete si do porovnavaca pridat az pat kandidatov.

Pri vybere si potrebujete pamatat viac nez celkoveé skére. Jeden clovek ma dlhsiu prax, druhy
lepsiu jazykovd Uroven a treti mdze nastupit skor. Porovnavac da tieto rozdiely k jednej
pracovnej poziadavke vedla seba.

Co porovnavate Aku otazku vam to pom&ze vyriesit

Znalosti a skisenosti Kto pokryva pracu, ktord naozaj potrebujeme robit?

Jazyky a vzdelanie Kde su splnené poziadavky a kde treba nieco preverit?
Mzda a rezim prace Su podmienky prijatelné pre obe strany?

Lokalita a dostupnost Kto vie realne pracovat na danom mieste a nastlpit vcas?
Vysvetlenie zhody Preco systém oznacil danu oblast ako splnenu ¢i nesplnend’?

Vidite aj Ciastocnu zhodu a chybajuce Udaje
Porovnanie rozlisuje splnend, Ciastocne splnenud a nesplnenu poziadavku. Upozorni aj na to,
¢o sa zo zadanych Udajov neda porovnat. LahSie si pripravite otazky na dalsi rozhovor.

Lepsi podklad na dohodu v time

Ked vyber posudzuje personalista aj buduci veduci, maju spolocny prehlad. M&zu sa
venovat konkretnym rozdielom a rozhodnut, koho chcd oslovit a co si pri nom potrebuju
overit.

Prakticka situacia
Dvaja uchadzaci maju podobnu celkovd zhodu. Pri porovnani zistite, ze jeden lepsie splna
odborné poziadavky a druhy termin nastupu. Dalsf krok si vyberiete podla potrieb timu.
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JobVea

PONUKY A UPOZORNENIA

Uchadzac vie, k Comu hovori ano.

Zaujem firmy prichadza ku konkrétnej pracovnej ponuke. Jej podmienky si méze uchadzac
najprv pozriet.

Co uchadzac uvidi Ako mb&ze odpovedat

Popis pozicie, ponukand mzdu, miesto a rezim  Potvrdi suhlas s oslovenim alebo ho odmietne.
prace, typ Uvazku aj pozadované znalosti. Firma potom vidi odpoved pri prislusnej zhode
K dispozicii ma aj Udaje o zhode s ponukou. a vie, ¢i moze pokracovat.

Upozornenie vas privedie k podstatnym informaciam

V oznameni o zaujme firmy sa da otvorit detail ponuky a rozhodnut o osloveni. V module
Ponuky najdete odporucane prilezitosti aj prehlad zaujmu firmy a vlastnych odpovedi.

Pred potvrdenim si ponuku precitajte

Aplikacia sa pred ulozenim odpovede eSte opyta na potvrdenie. Tato odpoved sa uz
v danom kroku neda zmenit. Oplati sa preto skontrolovat mzdu, miesto prace aj dalSie
podmienky.

Kontakt sa neotvori samotnym zobrazenim ponuky

Firma najprv prejavi zaujem, uchadzac odpovie a az po sthlase mdze nasledovat odkrytie
kontaktu. Rozhovor sa tak zacina po jasne zaznamenanom rozhodnuti oboch stran.

Ked vas ponuka nezaujme
MbZete odmietnut suhlas s oslovenim. Firma dostane odpoved bez toho, aby na tento Ucel
potrebovala najprv ziskat vas telefon alebo e-mail.
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PRIEBEH VYBERU

Kto uz bol na pohovore a kto eSte caka?

Po odkryti kontaktu mé&ze firma pri kandidatovi evidovat, ako vyber pokracuje.

Stav pri konkretnom kandidatovi

RozliSujete, Ci je clovek kontaktovany, pozvany na pohovor, v rokovani, prijaty alebo
zamietnuty. Pri navrate k pozicii sa lahsie zorientujete, kde ste naposledy skoncili.

Poznamky a historia dalSieho postupu

K stavu doplnite internd poznamku. Historia zachova predchadzajdce zmeny a ich cas.
Podstatné informacie o priebehu vyberu tak mozete viest pri prislusSnom kandidatovi

a pozicii.

Aj uchadzac ma prehlad pri svojej ponuke

V detaile ponuky najde stav dalsieho postupu, ktory firma eviduje. Samotny pohovor,
dohodnutie terminu a rokovanie vedu obe strany po nadviazani kontaktu.

Poznamka, ktora pom&ze pri dalsom kroku
Napriklad: ,Uvodny rozhovor prebehol, technicky pohovor dohodnuty na stredu.” Krétka
vecnéa informécia pripomenie, ¢o uz prebehlo a co este caka.
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FIREMNY KREDIT A PLATBY

Viete, za Co sa kredit pouzil.

Firma ma v JobVea Ucet predplatného s prehladom zostatku, Cerpania a jednotlivych
pohybov.

Pri nabore potrebujete sledovat aj vydavky. V Ucte vidite celkovl predplatend sumu,
doterajsie Cerpanie a zostavajuci kredit. Pri konkrétnych pohyboch najdete aj stvisiacu
pracovnu ponuku alebo kandidata.

Polozka Uctu Co vam objasni

Predplatné a faktury Aké dobitia boli zadané a v akom su stave

Aktivacia pracovnej ponuky Cerpanie za aktivovanu poziadavku

Odkrytie kontaktu Cerpanie za spristupnenie kontaktu po sthlase uchadzaca
Kredit z pozvanok Benefit pripisany za registraciu pozvanej firmy

Zostatok a pohyby Kolko zostava a ako sa suma na Ucte menila

Doplnenie kreditu cez faktdru

Firma zada sumu na predplatenie a poziada o vystavenie faktlry. Po Uhrade sa predplatena
Ciastka pripiSe na firemny Ucet. Stav dobitia najdete v prehlade predplatného.

Plateny krok potvrdite pred odkrytim kontaktu

Pred spristupnenim kontaktu firma potvrdzuje samostatnu operaciu s poplatkom podla
cennika. V historii Uctu potom vie dohladat, ku ktorému kandidatovi a ponuke Cerpanie patri.

Konkrétne ceny najdete v aktualnom cenniku
Letak vysvetluje sposob fungovania Uctu. Vysku registracného poplatku, aktivacie a odkrytia
kontaktu si overite priamo v JobVea.
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POZVANKY A ODPORUCANIA

Poznate niekoho, komu by JobVea
pomonhla?

Firma m&ze pozvat dalsiu firmu. Uchadzac méze oslovit znamych, ktori chcd mat pripraveny
svoj pracovny profil.

Pozvanky pre firmy Pozvanky pre uchadzacov

Pri registracii cez konkrétnu pozvanku ziskaju Ked pozvany clovek dokonci registraciu cez
benefit obe firmy: pozyvajlca aj nova. Kredit pozyvaci kod, pozyvajucemu rastie rating. Ten
sa pripisuje do firemného predplatného. mbze pomdct s uprednostnenim profilu.

Odporucanie ma svoj kod a historiu

V module Pozvanky najdete pozyvaci kéd, odkaz aj prehlad pozvanych. Pozvanku odoslete
na e-mail a nasledne sledujete jej stav. Vidite tak, ¢i zostala iba odoslana alebo uz viedla

k registracii.

Benefit vznika po splneni podmienok pozvanky

Samotné odoslanie e-mailu este neznamena ziskanie kreditu i zvysenie ratingu. Registracia
musi prebehnut cez dand pozvanku. Pri firemnych pozvankach je pocet odoslanf
obmedzeny; zostavajuci pocet vidite v aplikacii.

Odporucajte ludom, ktorym to dava zmysel

Méze ist o kolegu, ktory by zvazil zmenu, alebo o firmu, ktora prave doplfia tim. Uz pri
pozvani im viete povedat, o si nastavia a ako bude vyzerat dalsi postup.

Rating nie je odborné hodnotenie
Vyhoda z pozvanok méze ovplyvnit uprednostnenie profilu. Sama o sebe nepotvrdzuje
schopnosti uchadzaca ani nezarucuje pracovnu ponuku.
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AKO ZACAT

Od profilu k zmysluplnému rozhovoru.

Kazda strana pripravi vlastnu cast. JobVea potom pomaha najst, kde sa ich poziadavky
stretavaju.

Krok Uchadzac Firma

1. Priprava Vytvori profil a doplIni skdsenosti, Pripravi pracovnu poziadavku
znalosti a jazyky. a ponukané podmienky.

2. Podmienky Nastavi mzdu, rezim prace Uvedie miesto prace, mzduy,
a zaujem o zmenu. poziadavky a nastup.

3. Zhody M&Ze si prezriet odporucané Prejde zhody a podla potreby
ponuky a Udaje o zhode. porovna kandidatov.

4. Zaujem Pri osloveni si precita ponuku Prejavi zaujem o konkrétneho
a potvrdi alebo odmietne suhlas. kandidata.

5. Rozhovor Po suhlase m&zZe nadviazat kontakt ~ Po suhlase odkryje kontakt
s firmou. a dohodne dalsi postup.

Uchadzac: zacnite tym, Co viete a Co chcete

Pripravte si pracovné skusenosti, niekolko konkrétnych znalosti a vlastné ocakavania.
Nemusite hned' vediet, do ktorej firmy chcete ist. Potrebujete vediet, aku pracu by ste boli
ochotni zvazit.

Firma: zacnite jednou skutocnou poziciou

Vyberte rolu, ktord potrebujete obsadit. Ujasnite si rozpocet, miesto prace a dolezité
znalosti. Na konkréetnom zadani potom lepSie uvidite, o vam prehlad zhdd a porovnavac
prinesu.

Dobré Udaje pomahaju obom stranam
Pred dalsim vyberom skontrolujte aktualnost profilu i pracovnej poziadavky. Zmenena
mzda, dostupnost alebo rezim prace mézu ovplyvnit vysledok porovnania.
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SPOJME SA

Aka ponuka by vas presvedcila?

Alebo akého cloveka potrebujete dostat do timu? Zacnime tym, Co je pre vas dolezité.

Hladate nové moznosti pre seba?

V JobVea mozete zacat profilom a vlastnymi podmienkami. Aj ked mate dobru pracu,
zaujimavu ponuku si mozete vypocut vtedy, ked vam dava zmysel.

Hladate ludi pre svoju firmu?
Ukazeme vam pripravu pracovnej poziadavky, porovnavanie zhdd aj postup od zaujmu po
odkrytie kontaktu. Prejdeme si to na situacii, ktord prave riesite.

SoftVea, s.r.o.

info@softvea.com

+421 940 404 737

www jobvea.com - www.softvea.com

Dobra praca nevylucuje lepsSiu ponuku.
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