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Dobra prace nevylucuje
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JobVea

PROC JobVea

Nemusite byt shanenim prace, abyste
byli otevreni dobré nabidce.

V praci se vam mUZe dafit. Pfesto byste pfi dobré nabidce byli ochotni poslechnout si vic.

Lepsi mzda, kratsf dojizdeni nebo prace, kterda vam da vice prostoru. Kazdy ma jiny divod ke
zmené. JobVea zacina prave timto: co vite a za jakych podminek ma pro vas nova prace
smysl.

Pro uchazece Pro zamestnavatele

Profil si pripravite i tehdy, kdyz praci mate. Zadate konkrétni pozici, mzdu a podminky.
Uvedete své zkusenosti a ocekavani, aby bylo Potom se venujete lidem, u kterych vidite
jasné, jaké nabidka vas mize zaujmout. dlvody pro vzajemny zajem.

Pfed pohovorem si uvedomte dulezité rozdily

Pokud kandidat potrebuje pracovat z domova, ale role vyzaduje kazdodenni dochazku,
mUzete pfed pohovorem identifikovat nesoulad. Plat, pracovni dobu a mozné terminy
nastupu lze také predem porovnat.

Prostor i pro lidi, kteff zrovna nereaguji na inzeraty
Spolecnosti mohou oslovit i lidi, kteff jsou otevieni vyjimecné nabidce. Kazdy kandidat si
vybere, zda aktivné hleda, zvazuje prilezitosti nebo momentalné nema o stehovani zajem.

Co tim ziskate
Zacnete konverzaci samotnou roli. Zakladni oCekavani jsou jiz jasna, takze obé strany vedi, o
Cem je treba jeste diskutovat.
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PROFIL UCHAZECE

Ukazte, co opravdu vite.

Nazev posledni pozice rekne malo. Dilezité je, co jste delali, v cem jste dobri a co chcete
délat dal.

Zkusenosti, na kterych se da stavet

Pridejte do svého profilu pracovni zkusenosti, povinnosti a vysledky. U kazdé dovednosti
zaznamenejte svou Uroven, roky zkusenosti a kdy jste ji naposledy pouzili. Zahrmte projekt
nebo kratky priklad toho, jak jste dovednost aplikovali.

Ukazte, kam chcete jit dal

To, ze neco umite, neznamena, ze to chcete delat kazdy den. U kazdé dovednosti uvedte,
zda ji chcete pouzit ve své dalsi praci. Vas profil pak popisuje vase smérovani a také vasi
minulost.

Vzdelani, jazyky a odvetvi

Pridejte svlj obor a data do Casové osy vzdelavani. Zaznamenejte si své jazykove Urovne a
zkusenosti v oboru. Zameéstnavatelé pak mohou porovnavat vice nez jen pracovni pozice.

Napiste to jednoduse

Namisto ,pokrocily Excel” mUzZete uvést, Ze jste pfipravovali mésicni prehledy prodeje a
pracovali s kontingencnimi tabulkami. Konkrétni priklad pomUze vice nez vseobecna
pochvala.
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PRACOVNI PODMINKY

Co potrebujete od sve dalsi prace?

Na platu zalezi. Stejne tak dojizdeni, Cas na rodinu a moznost pracovat z domova.

Stanovte si platova ocekavani

Nastavite pozadovanou castku a urcite, zda jde o mesicni nebo hodinovou mzdu. JobVea ji
umi porovnat s nabidkou firmy. Pokud je nabizena mzda pod vasim minimem, je to dlvod k
vyrazeni shody.

Pred diskusi se dohodnéte na zpusobu prace

Vyberte si praci na misté, praci na dalku nebo kombinaci. Pridejte typ zameéstnani a
podrobnosti o misté nebo mobilité. Zaméstnavatel mize pred kontaktovanim posoudit, zda
jeho podminky vyhovuji vasim.

Zohlednete i redlny termin nastupu

Uvedete dostupnost a vypovedni httu. Dalsi nastaveni pokryvaji napfiklad rozvrh, zmény,
vikendy ¢i sluzebni cesty. Zakladni pozadavky nemusite vysvetlovat pfi kazdém osloveni
Znovu.

Priklad ze zivota
Vyhovuje vam prace ve vasem meste, dva dny tydne z domu a nastup az po skonceni
vypovedni Ihity. Kdyz tyto podminky uvedete, firma je umf posoudit jesté pred oslovenim.
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ZAJEM O ZMENU

Aktivne hledat. Nebo se jednoduse
otevrete nabidkam.

V&S zajem o novou préaci se mize zmenit. Vas profil mize zdstat pfipraveny i mezi kariérnimi
presuny.

Aktivne hledam Otevreny nabidkam

Chcete novou praci a jste pripraveni Praci mate, ale dobra prileZitost vas mize
posuzovat vhodné nabidky. Zkontrolujte si zaujmout. Uvedte ocekavani, pfi kterych jste
zejména mzdu, dostupnost a pracovni ochotni 0 zméné mluvit.

podminky.

Aktualne nemam zajem

Pokud o prestehovani neuvazujete, nastavte si profil na neaktivni. Poté je vyloucen z
parovani. Vase informace zUstanou k dispozici, az budete pfipraveni znovu uvazovat o nove
praci.

Aktualizujte svUj profil, kdyz se vase situace zmeni

Dokoncili jste kurz, prestehovali jste se nebo umite nastoupit dfive? Aktualizujte prislusné
Udaje. Porovnavani s pracovnimi nabidkami vychazi z toho, co mate v profilu uvedeno.

Vase situace Co se vyplati zkontrolovat
Potrebuji novou praci Aktivni stav, aktuélni dostupnost a pozadovana mzda
Zvazuji jen zajimavé moznosti Otevrenost nabidkam a podminky, které by vas

presvedcily

Nyni zménu neresim Neaktivni stav; profil zlstane pfipraven na pozdéji

Vyberte stav, ktery odpovida vasi situaci
Nemusite pUsobit jako clovek, ktery chce odejit co nejdrive. | ,0zvéte se, pokud mate neco
opravdu zajimavého” je uZitecna informace.
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SOUKROMI A PRVNI KONTAKT

Nejprve nabidka prace. Poté kontaktni
udaje.

Spolecnost nejprve posoudi, jak dobre se kandidat hodi do role. Pristup k osobnim
kontaktnim udajim pfichazi pozdéji.

Spolecnost vidi kod kandidata

Prehled shody ukazuje, jak kandidat splnuje pozadavky na praci, a vysvétluje vysledek.
Spolecnost ziska pristup ke jménu, e-mailové adrese a telefonnimu cislu az po zverejnéni
kontaktnich udaju.

Kandidat se rozhodne, zda kontakt prijme

Kdyz zamestnavatel projevi zajem, kandidat obdrzi informace o roli. Zkontroluji podminky a
rozhodnou se, zda kontakt pfijmou. Teprve po jejich souhlasu mUze spolecnost sdélit
kontaktni Udaje.

Odhalenf kontaktnich Udajl je samostatnym krokem

Spolecnost potvrdi zvefejnéni kontaktnich Udajl a pfislusny poplatek se odecte z jejiho
kreditu. Kandidat je informovan, ze spolecnost ziskala jejich Udaje. Obé strany pak mohou
pokracovat e-mailem nebo telefonicky.

Vase rozhodnuti se tyka konkrétni nabidky
Souhlas s oslovenim davéa prostor pro rozhovor. Neznamena pfijeti pracovniho mista ani
dohodu o nastupu.
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POZADAVKY NA NAJEM SPOLECNOST]

Popiste cloveka i praci, kterou nabizite.

Dobry vybeér zacina tim, Ze si firma ujasni, co potrebuje a co umi uchazeci nabidnout.

Jedna pozice, konkrétni podminky

Zadejte nazev a popis prace, plat, misto a pracovni usporadani. Pridejte typ zamestnani,
datum zahajeni a dalsi podminky souvisejici s roli.

Rozliste, co je pro danou praci dulezite

Pro kazdou pozadovanou dovednost nastavte Uroven, zkusenosti a ddlezitost. Pridejte
jazyky, vzdelanf a zkusenosti z oboru. U specializovanych rolf uvedte vSechny pozadované
licence, certifikaty nebo jiné kvalifikace.

Od navrhu k uzavrenému volnému mistu

Pripravte volné pracovni misto jako koncept a aktivujte jej, az budete pripraveni. Parovani
probiha pro aktivni volna pracovni mista. Pro kazdou roli sledujte vhodné kandidaty, jejich
reakce a dalsi kroky naboru.

Cim presngjsi zadani, tim uzitecngjsi srovnant
Pokud role vyzaduje anglictinu kazdy den, nastavte si realnou Uroven. Pokud je nezbytna
prace na misté, jasné to uvedte. Pfesné pozadavky pomahaji zamestnavateli i kandidatlm.
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VYHLEDAVANI SHODY

Nestaci, ze sedi nazev profese.

JobVea porovnava pracovni pozadavek firmy s profilem a podminkami uchazece.

DUlezité jsou obé strany zapasu

Spolecnost potrebuje zvlastni dovednosti a zkusenosti. Kandidat ma ocekavani ohledné
platu, pracovni doby a umisténi. Prehled tedy ukazuje shodu ze strany zameéstnavatele,
kandidata a celkove.

Pri vysledku najdete také divody

Detail rozebira dovednosti, jazyky, plat, misto, pracovni podminky a datum zahajen.
Podivejte se, kde se podminky shoduji a kde se lisi. To vysvétluje vysledek jasneji nez
samotny sefazeny seznam jmen.

Zasadni nesoulad Ize zachytit predem

Mezi dlvody vyfazenf patfi napfiklad mzda pod minimem uchazece nebo pozadovana
prace z domu, kterou firma nenabizi. Vhodné nabidky a slabsi shody tak Ize posuzovat
oddelene.

Procento je pomUcka pfi vybéru
Procento je zalozeno na zadanych informacich. Pohovor pomaha posoudit dalsi faktory,
vcetné pracovniho stylu, motivace a toho, jak dobfe mUzete spolupracovat.
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POROVNANI KANDIDATU

Podivejte se na rozdily vedle sebe.

KdyZ se na volné misto shoduje nékolik lidi, mdzete porovnat az pét kandidatd vedle sebe.

Celkové skore je pouze vychozi bod. Jeden kandidat mdze mit vice zkusenosti, jiny lepsi
jazykové znalosti a treti drivejsi datum nastupu. Porovnejte tyto rozdily vedle sebe na
stejném volném miste.

Co porovnavate Jakou otazku vam to pomUze vyresit

Znalosti a zkusenosti Kdo pokryva préaci, kterou opravdu potrebujeme délat?
Jazyky a vzdelanf Kde jsou splneny pozadavky a kde je tfeba néco proverit?
Mzda a rezim prace Jsou podminky pfijatelné pro obé strany?

Lokalita a dostupnost Kdo umi realné pracovat na daném misté a nastoupit vcas?
Vysvetleni zapasu Proc systém povazuje pozadavek za splneny nebo

nespinény?

Vidite i castecnou shodu a chybejici Udaje
Srovnani rozlisuje splnené, castecne splnené a nesplnené pozadavky. Upozornii na to, co
nelze ze zadanych Udajd porovnat. Je snazsi pripravit si otazky do dalsi diskuse.

Lepsi podklad pro dohodu v tymu

Kdyz vyber posuzuje personalista i budouci vedouci, maji spolecny prehled. Mohou se
vénovat konkrétnim rozdiliim a rozhodnout, koho chtéji oslovit a co si pfi nem potfebujf
OVerit.

Prakticka situace

Dva kandidati maji podobnou celkovou shodu. Srovnani ukazuje, ze jeden vyhovuje
profesnim pozadavkiim lépe, zatimco druhy mlze zacit dfive. Vyberte dalsi krok podle
potreb vaseho tymu.
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NABIDKY PRACE A OZNAMEN/

Kandidati vedi, s ¢im souhlasi.

Zamestnavatel projevi zajem o konkrétni volné pracovni misto. Uchazec si mize pred
odpovedi zkontrolovat své podminky.

Co uchazec uvidi Jak mohou kandidati reagovat

Popis prace, plat, misto, pracovni usporadani, Prijimaji nebo odmitaji kontakt. Spolecnost vidi
typ zamestnani a pozadované dovednosti. K odpovéd na pfislusny zépas a vi, zda mize
dispozici jsou také informace o zapasech o pokracovat.

volném misteé.

Upozorneni vas privede k podstatnym informacim

Oznédmeni o zajmu zaméstnavatele otevie podrobnosti pracovni nabidky, takze se mizete
rozhodnout, zda kontakt prijmete. Modul Nabidky také obsahuje doporucené prilezitosti,
zajem zamestnavatele a vase odpovedi.

Pred potvrzenim si nabidku prectete

Aplikace se pred ulozenim odpovedi jesté zepta na potvrzeni. Tato odpoved se jiz v daném
kroku neda zmeénit. Vyplati se proto zkontrolovat mzdu, misto prace i dalsi podminky.

Kontakt se neotevre samotnym zobrazenim nabidky
Zamestnavatel projevi zajem jako prvni, uchazec odpovi a kontaktni udaje Ize prozradit az
po souhlasu. Obé rozhodnuti jsou zaznamenana pred zahajenim primé komunikace.

Kdyz vas nabidka nezaujme
Mdzete odmitnout souhlas s oslovenim. Firma obdrzi odpovéd, aniz by za timto ucelem
potrebovala nejprve ziskat vas telefon nebo e-mail.
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Kdo uz byl na pohovoru a kdo jeste
ceka?

Po odhaleni kontaktnich udaji mize spole¢nost zaznamenat pokrok kandidata pfi naboru.

Stav u konkréetniho kandidata

RozliSujete, zda je clovek kontaktovan, pozvan k pohovoru, v jednani, prijat nebo zamitnut.
Pri navratu k pozici se snaze zorientujete, kde jste naposledy skoncili.

Poznamky a historie dalsiho postupu

Ke stavu doplnite interni poznamku. Historie zachova predchozi zmény a jejich Cas.
Podstatné informace o prlibehu vyberu tak mizete vést u pfislusného kandidata a pozice.
Zajemci mohou také sledovat stav své nabidky

Podrobnosti nabidky ukazuji pokrok zaznamenany spolecnosti. Obé strany si dohodnou
pohovory, dohodnou si terminy a vyjednavaji primo po navazani kontaktu.

Poznamka, kterd pomdze pfi dalsim kroku
Napiiklad: ,Uvodni rozhovor probéhl, technicky pohovor dohodnuty na stfedu.” Kratka vécna
informace pripomene, co uz probehlo a co jeste ceka.
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FIREMNI KREDIT A PLATBY

Vite, za co byl kredit pouzit.

Pfedplaceny Ucet spolecnosti v JobVea zobrazuje zUstatek, poplatky a jednotlivé transakce.

Sledujte naborové vydaje. Ucet zobrazuje celkovou predplacenou ¢astku, pouzity kredit a
zbyvajici kredit. Jednotlivé transakce identifikuji souvisejici volné pracovni misto nebo
kandidata, je-li to relevantn.

Polozka Uctu Co vam to rika

Predplatné a faktury Které dobijeni bylo pozadovano a jejich aktualnf stav

Aktivace pracovni nabidky Poplatek za aktivaci volného mista

Odkryti kontaktu Poplatek za zvefejnéni kontaktnich Udajld po souhlasu
kandidata

Kredit z pozvanek Benefit pripsany za registraci pozvané firmy

ZUstatek a pohyby Kolik zbyva a jak se castka na Uctu ménila

Dobit kredit fakturou

Zadejte Castku k platbe predem a vyzadejte si fakturu. Po zaplacenf je castka pripsana na
Ucet spolecnosti. Sledujte stav dobijeni v prehledu uctu.

Placeny krok potvrdite pred odkrytim kontaktu
Pred zpfistupnénim kontaktnich Gdaji spolecnost potvrdi samostatny poplatek uvedeny v

ceniku. Historie Uctu identifikuje kandidata a s nim spojené volné misto.

Konkrétni ceny naleznete v aktualnim ceniku
Letak vysvétluje zpUsob fungovani Uctu. Vysi registracniho poplatku, aktivace a odkryt
kontaktu si ovefite pfimo v JobVea.
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POZVANKY A DOPORUCENI

/nate nekoho, komu by JobVea
pomonhla?

Firma mUzZe pozvat dalsi firmu. Uchaze¢ m(ze oslovit znamé, ktefi chtéji mit pripraveny svij
pracovni profil.

Pozvanky pro firmy Pozvanky pro uchazece

Kdyz se spoleCnost zaregistruje Kdyz se pozvana osoba zaregistruje pomoci
prostrednictvim pozvanky, zvouci spolecnost i kodu pozvanky, hodnoceni pozvaného se
nova spolecnost obdrzi vyhodu pripsanou na zvysi. Toto hodnoceni mdze ovlivnit prioritizaci
jejich predplacené ucty. profilu.

Doporuceni ma svij kéd a historii

Modul Pozvanky obsahuje vas kéd, odkaz na pozvanku a seznam pozvanych. Odeslete
pozvanku na e-mail prijemce a sledujte jeji stav, od odeslanf az po registraci.

Benefit vznika po splneni podminek pozvanky
Samotné odeslani e-mailu neziskava kredit ani nezvysuje hodnoceni. Registrace musi pouzit

tuto pozvanku. Firemni pozvanky maji limit zasilani; aplikace ukazuje, kolik jich zbyva.

Pozvete lidi, pro které by to mohlo byt uzitecné
MUze jit o kolegu, ktery by zvaZil zménu, nebo o firmu, ktera pravé doplhuje tym. UZ pfi
pozvani jim umite fict, co si nastavi a jak bude vypadat dalsi postup.

Rating neni odborné hodnoceni
Vyhoda pozvanky muze ovlivnit prioritu profilu. Nezaklada profesni schopnosti kandidata ani
nezarucuje pracovni nabidku.
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JAK ZACIT

JobVea

Od profilu ke smysluplnému rozhovoru.

Kazda strana pripravi viastni ¢ast. JobVea pak pomaha najit, kde se jejich pozadavky

setkavaj.

Krok

1. Pfiprava

2. Podminky

3. Shody

4. Z&jem

5. Diskuse

Uchazec

Vytvori profil se zkusenostmi,
dovednostmi a jazyky.

Stanovuje platova ocekavani,
pracovni podminky a zajem o
stehovani.

Muze si prohlédnout doporucené
nabidky a Udaje o shodé.

Zkontroluje nabidku prace a prijme
nebo odmitne kontakt.

Po udéleni souhlasu maze
spolecnost kontaktovat.

Firma

Pripravuje volné pracovni misto a
nabizené podminky.

Uvadi misto préace, plat, pozadavky
a datum zahajeni.
Prejde shody a podle potreby

porovnéa kandidaty.

Projevi zajem o konkrétniho
kandidata.

Po souhlasu odhali kontaktni Udaje
a domluvi se na dalSim postupu.

Kandidati: zacnete se svymi dovednostmi a ocekavanimi

Pripravte si pracovni zkusenosti, nekolik konkrétnich znalosti a viastni ocekavani. Nemusite
hned vedet, do které firmy chcete jit. Potfebujete vedeét, jakou praci byste byli ochotni zvazit.

Zamestnavatelé: zacnete s jednim skutecnym volnym mistem

Vyberte roli, kterou potfebujete obsadit. Ujasnéte si rozpocet, misto prace a dilezité
znalosti. Na konkrétnim zadani pak lépe uvidite, co vam pfehled shod a srovnavac prinesou.

Dobra data pomahaji obéma stranam
Pred dalsim vybérem zkontrolujte aktualnost profilu ¢i pracovniho pozadavku. Zménéna
mzda, dostupnost nebo rezim prace mohou ovlivnit vysledek srovnani.
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SPOJME SE

Jaka nabidka by vas presvedcila?

Nebo jakého c¢lovéka potiebujete dostat do tymu? Zacnéme tim, co je pro vas dudlezité.

Hledate nové moznosti pro sebe?

V JobVea mizete zacit profilem a vlastnimi podminkami. | kdyz méte dobrou praci,
zajimavou nabidku si mUZete poslechnout tehdy, kdyz vam dava smysl.

Hledate lidi pro svou firmu?

Provedeme vas vytvorenim volného mista, porovname shody a prejdeme od pocatecniho
zajmu ke zvefejnéni kontaktu. Mizeme vyuZit situaci, kterou nyni vase spolecnost resi.

SoftVea, s.r.o.

info@softvea.com

+421 940 404 737

www jobvea.com - www.softvea.com

Dobra prace muze stale ponechat prostor pro lepsi nabidku.
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