
值得讨论的工作机会

JobVea
已有一份好工作，

也可以考虑更好的机会。
您的能力，您的条件。
让每次交流都有意义。

面向愿意了解新机会的人，
以及寻找合适人才的企业。
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JobVea

为什么选择 JobVea

您不必在找工作时就可以接受好的工作机
会。
你可能会在工作中表现出色。不过，如果你得到一个好的工作机会，你会愿意听到更多。

更高的薪水、更短的通勤时间或给你更多空间的工作。每个人改变的理由都不一样。 Job
Vea 从这个开始：您所知道的以及在什么条件下新工作对您有意义。

对于申请人

即使您有工作，也可以准备您的个人资料。
您将陈述您的经验和期望，以便清楚地了解
您可能对哪种工作机会感兴趣。

对于雇主

您输入具体的职位、薪水和条款。然后你会
关注那些与你有共同兴趣的人。

在面试前找出重要的差异
如果候选人需要在家工作，但该职位需要每天出勤，您可以在面试前找出不匹配的地方。
薪资、工作时间和可能的开始日期也可以提前进行比较。

还为当前未回复广告的人提供空间
公司还可以接触那些愿意接受特殊待遇的人。每位候选人都可以选择自己是在积极寻找、
考虑机会，还是目前对跳槽不感兴趣。

你会从中得到什么？
从角色本身开始对话。基本期望已经明确，所以双方都知道还需要讨论什么。

www.softvea.com  ·  www.jobvea.com 2



JobVea

申请人简介

展示你真正知道的东西。
最后一个职位的名称没什么意义。重要的是你做了什么，你擅长什么，以及你下一步想
做什么。

值得借鉴的经验
将工作经验、职责和成果添加到您的个人资料中。对于每项技能，记录您的水平、经验
年限以及您上次使用它的时间。包括一个项目或一个简短的示例来说明您如何应用该技
能。

显示您下一步想去哪里
能够做某事并不意味着你每天都想做这件事。对于每项技能，请表明您是否想在下一份
工作中使用它。然后，您的个人资料描述了您的方向以及您的过去。

教育、语言和行业
将您的学习领域和日期添加到教育时间表中。记录您的语言水平和行业经验。然后，雇
主可以比较的不仅仅是职位名称。

简单写一下
您可以说您已经准备了月度销售报告并使用了数据透视表，而不是“高级 Excel”。一个具
体的例子比笼统的赞扬更有帮助。
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工作条件

您对下一份工作有何要求？
薪水很重要。通勤、陪伴家人的时间以及在家工作的选择也同样如此。

设定你的薪资期望
您设置所需的金额并确定是月工资还是小时工资。 JobVea 可以与公司工作机会进行比较。
如果提供的工资低于您的最低工资，这就是取消资格的理由。

讨论前就工作方式达成一致
选择现场工作、远程工作或组合。添加就业类型以及有关位置或流动性的详细信息。雇
主可以在联系之前评估其条件是否适合您。

还要考虑实际开始日期
您指明可用性和通知期限。其他设置包括时间表、轮班、周末或商务旅行等。您不必每
次再次联系您时都解释基本要求。

生活中的例子
您可以在自己的城市舒适地工作，每周两天在家工作，并且仅在通知期后开始工作。当您
陈述这些条件时，公司可以在与您联系之前对其进行评估。
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对改变的兴趣

积极寻找。或者只是接受工作机会。
您对新工作的兴趣可能会改变。您的个人资料可以在职业变动之间保持准备状态。

我正在积极寻找

您想要一份新工作，并准备好评估合适的工
作机会。特别是检查工资、可用性和工作条
件。

接受优惠

你有一份工作，但一个好的机会可能会让你
感兴趣。列出您愿意谈论变革的期望。

我目前不感兴趣
如果您不考虑搬迁，请将您的个人资料设置为非活动状态。然后将其排除在匹配之外。
当您准备好再次考虑新工作时，您的信息仍然可用。

当您的情况发生变化时更新您的个人资料
您完成了课程、搬家了还是可以提前开始？更新相关数据。与工作机会的比较取决于您
的个人资料中的内容。

你的情况 有什么值得一看的

我需要一份新工作 活跃状态、当前可用性和期望薪资

我只考虑有趣的选择 对能够说服您的工作机会和条件持开放态度

我现在不应对改变 不活跃状态；该配置文件仍可供稍后使用

选择反映您情况的状态
您不必给人留下想要尽快离开的人的印象。另外，“如果您有真正有趣的事情，请联系我
们”也是有用的信息。
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隐私和首次联系

首先是工作机会。然后是联系方式。
首先，公司会评估候选人是否适合该职位。稍后才能访问个人联系方式。

公司看到候选人代码
匹配概述显示候选人如何满足工作要求并解释结果。该公司只有在联系方式被透露后才
能访问姓名、电子邮件地址和电话号码。

候选人决定是否接受联系
当雇主表达兴趣时，候选人会收到有关该职位的信息。他们审查条款并决定是否接受联
系。只有在他们同意后，公司才能透露联系方式。

透露联系方式是一个单独的步骤
公司确认披露联系方式，并从其信用中扣除相关费用。候选人会被告知公司已获得他们
的详细信息。然后双方可以通过电子邮件或电话继续。

您的决定涉及特定工作机会
同意接触可以为对话提供空间。它并不构成对工作的接受或加入协议。
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公司的招聘要求

描述您所提供的人员和工作。
一个好的选择始于公司澄清它需要什么以及它可以为申请人提供什么。

一个职位，具体条件
输入职位名称和描述、工资、地点和工作安排。添加就业类型、开始日期以及与该职位
相关的其他条件。

区分什么对于工作来说是重要的
对于每项所需技能，设置级别、经验和重要性。添加语言、教育和行业经验。对于专业
角色，请包括任何所需的许可证、证书或其他资格。

从选秀到结束空缺
将空缺职位准备为草稿，并在准备好后将其激活。针对活跃职位空缺进行匹配运行。对
于每个职位，跟踪合适的候选人、他们的反应以及下一步的招聘步骤。

输入越精确，比较就越有用
如果该角色每天都需要英语，请设定一个现实的水平。如果现场工作是必要的，请明确说
明。准确的要求对雇主和候选人都有帮助。
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寻找匹配

职业名称合适还不够。
JobVea 将公司的职位要求与应聘者的个人资料和条件进行比较。

比赛双方都很重要
公司需要特殊的技能和经验。候选人对薪资、工作时间和地点有期望。因此，概览显示
了雇主方、候选人方和整体的匹配情况。

您还会找到结果的原因
详细信息包括技能、语言、工资、地点、工作安排和开始日期。查看条件一致的地方和
不同的地方。这比单独的名单排名更清楚地解释了结果。

可以提前发现根本性的不匹配
拒绝的原因包括，例如，工资低于申请人的最低工资或公司不提供在家工作的要求。这
样，可以分别考虑合适的工作机会和较弱的匹配。

百分比有助于选择
该百分比基于输入的信息。面试有助于评估其他因素，包括工作风格、动机以及你们的合
作能力。
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候选人比较

并排查看差异。
当多个人匹配一个职位空缺时，您最多可以并排比较五名候选人。

总分只是一个起点。一位候选人可能有更多的经验，另一位候选人的语言能力更强，第
三位候选人的开始日期可能更早。并排比较相同空缺的这些差异。

你在比较什么？ 它将帮助您解决什么问题

知识和经验 谁负责我们真正需要做的工作？

语言和教育 哪里满足要求，需要检查什么？

薪资和工作条件 双方都能接受这些条款吗？

位置和可用性 谁能真正在指定地点工作并准时到达？

比赛说明 为什么系统认为某个要求已满足或未满足？

您还可以查看部分匹配和缺失的数据
该比较区分已满足、部分满足和未满足的要求。它还会引起人们对无法与输入数据进行
比较的内容的注意。为下次讨论准备问题会更容易。

为团队达成共识奠定更好的基础
当人力资源部和未来的经理共同评估选择时，他们会有一个共同的概述。他们可以专注
于具体差异，并决定他们想要联系谁以及需要与他们核实什么。

实际情况
两位候选人的整体匹配度相似。对比发现，一个更符合专业要求，另一个可以更早开始。
根据您团队的需求选择下一步。
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工作机会和通知

候选人知道他们同意什么。
雇主表达了对特定职位空缺的兴趣。候选人可以在回复之前查看其条件。

申请人会看到什么

职位描述、薪资、地点、工作安排、就业类
型和所需技能。还提供了空缺的匹配信息。

候选人如何回应

他们接受或拒绝联系。公司看到相关比赛的
反应并知道是否可以继续。

警报将带您了解重要信息
雇主兴趣通知会打开工作机会详细信息，以便您决定是否接受联系。优惠模块还包含推
荐的机会、雇主的兴趣和您的回应。

确认前请阅读工作机会
应用程序将在保存答案之前要求确认。此答案在此步骤无法更改。因此，值得检查工资、
工作地点和其他条件。

仅通过查看工作机会不会打开联系方式
雇主先表达兴趣，候选人做出回应，只有在同意后才能透露联系方式。在直接沟通开始
之前，这两个决定都会被记录下来。

当您对优惠不感兴趣时
您可以拒绝与我们联系。该企业无需首先获取您的电话号码或电子邮件即可收到回复。
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选择过程

谁已经接受采访，谁还在等待？
透露联系方式后，公司可以记录候选人的招聘进度。

特定候选人的状态
您可以区分某人是否被联系、邀请面试、谈判、接受或拒绝。返回某个位置时，可以更
轻松地找出上次的位置。

后续笔记和历史记录
向状态添加内部注释。历史将保留以前的变化及其时间。因此，您可以维护有关相关候
选人和职位的选择过程的重要信息。

候选人还可以关注他们的录取通知书状态
报价详细信息显示了公司记录的进度。双方联系后安排面谈、商定日期并直接进行谈判。

有助于下一步的注释
例如：“进行了介绍性面试，技术面试安排在周三。”简短的事实信息会提醒您已经发生的
事情和即将发生的事情。
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公司信用和付款

你知道信用是用来做什么的。
该公司的 JobVea预付账户显示其余额、费用和个人交易。

跟踪招聘支出。该帐户显示预付总额、已用信用额和剩余信用额。个别交易确定相关的
空缺或候选人（如果相关）。

账户项目 它告诉你什么

订阅和发票 请求了哪些充值及其当前状态

激活工作机会 激活职位空缺的费用

联系方式披露 经候选人同意后透露联系方式的费用

来自邀请的信用 受邀公司注册可享受的优惠

平衡和动作 还剩多少以及帐户中的金额如何变化

通过发票充值信用额
输入预付款金额并索取发票。付款后，金额将记入公司帐户。在账户概览中跟踪充值状
态。

您在透露联系方式之前先确认付费步骤
在提供联系方式之前，公司会确认价目表中显示的单独费用。帐户历史记录可识别候选
人和与其相关的职位空缺。

具体价格可查看当前价目表
传单解释了该帐户的运作方式。您可以直接在 JobVea 中查看注册费金额、激活金额以及
联系方式披露。
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邀请和推荐

您知道有人可以从 JobVea 中受益吗？
一家公司可以邀请另一家公司。申请人可以联系想要准备工作资料的熟人。

企业邀请函

当公司通过邀请进行注册时，邀请公司和新
公司都会收到记入其预付账户的福利。

申请人邀请函

当被邀请人使用邀请码注册时，邀请人的等
级会增加。该评级可能会影响配置文件的优
先级。

推荐有自己的代码和历史
邀请模块包含您的代码、邀请链接和受邀者列表。将邀请发送到收件人的电子邮件并跟
踪其状态（从发送到注册）。

满足邀请条件后即可获得福利
仅发送电子邮件不会获得积分或提高评级。注册必须使用该邀请。公司邀请函有发送限
制；该应用程序会显示剩余的数量。

邀请那些认为它有用的人
可能是一位同事考虑改变，也可能是一家刚刚加入团队的公司。当您邀请他们时，您已
经可以告诉他们他们将进行哪些设置以及下一步的程序将是什么样子。

该评级并非专业评估
邀请优惠可能会影响个人资料的优先顺序。它不能确定候选人的专业能力或保证获得工作
机会。
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如何开始

从个人资料到有意义的对话。
各方准备自己的部分。然后，JobVea 帮助找到满足他们要求的地方。

步骤 申请人 公司简介

1. 准备工作 创建包含经验、技能和语言的个
人资料。

准备空缺职位并提供条件。

2. 条件 设定薪资期望、工作安排和搬家
兴趣。

说明工作地点、薪资、要求和开
始日期。

3. 比赛 可以查看推荐优惠和匹配数据。 根据需要进行匹配并比较候选
人。

4、兴趣 审查工作机会并接受或拒绝联
系。

对特定候选人表现出兴趣。

5. 讨论 征得同意后可以联系公司。 同意后透露联系方式并同意后续
步骤。

候选人：从你的技能和期望开始
准备好你的工作经验、一些具体知识和你自己的期望。您不必立即知道您想去哪家公司。
您需要知道您愿意考虑什么样的工作。

雇主：从一个真正的空缺开始
选择您需要填补的角色。明确您的预算、工作地点和重要技能。然后，您可以更好地了
解比赛报告和比较器将为您带来特定任务的结果。

好的数据对双方都有帮助
在进行下一次选择之前，请检查个人资料或工作要求是否是最新的。薪水、可用性或工作
时间表的变化可能会影响比较结果。
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让我们联系吧

什么工作机会可以说服您？
或者说你需要什么样的人加入团队？让我们从对您来说重要的事情开始。

您正在为自己寻找新的机会吗？
在 JobVea 中，您可以从个人资料和您自己的条款开始。即使您有一份好工作，当您觉得
有意义时，您也可以听取有趣的工作机会。

您正在为您的公司寻找人才吗？
我们将引导您创建职位空缺、比较匹配以及从最初的兴趣到披露联系方式。我们可以使
用你们公司现在正在处理的情况。

SoftVea, s.r.o.
info@softvea.com

+421 940 404 737
www.jobvea.com  ·  www.softvea.com

一份好工作仍然可以为更好的工作留出空间。
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